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Beratung

Beauftrage fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt /Jobcenter Kreis
Recklinghausen

Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. So ist
es im Grundgesetz Artikel 3 Absatz 2 verankert.

Trotz rechtlicher Gleichstellung von Frauen und Mannern sieht die gesellschaftliche Wirklichkeit heute noch
immer ganz anders aus. Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und unterstutzen bei allen Fragen rund um
das Thema ,,Gleichstellung von Frau und Mann“.

Frauke Lindberg ist die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises und vertritt somit die Belange der
Gleichstellung. Unterstitzt wird sie dabei von Katja Hake und Juliane Seidel, die die Aufgabe als
stellvertretende Gleichstellungbeauftragte Gbernommen haben.

Eine grundsatzliche Aufgabe der Gleichstellungsstelle ist es, die Einhaltung des
Landesgleichstellungsgesetzes und des Gleichstellungsplanes zu Gberwachen und in die Praxis umzusetzen.
Aus dem Landesgleichstellungsgesetz NRW ergibt sich ihre Mitwirkung an allen personellen,
organisatorischen und sozialen MaBnahmen, insbesondere an allen Personalauswahlverfahren.

Als vertrauliche Ansprechpartnerinnen beraten die Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle grundsatzlich
alle Kolleginnen und Kollegen. Innerhalb der Verwaltung sind die Gleichstellungsbeauftragten auch
Ansprechperson flr alle Fragen aus den Themenbereichen ,,Beruf und Familie/Pflege”, ,Wiedereinstieg”,
Jleilzeitausbildung”, ,Telearbeit” etc. Sie machen den Beschaftigten Angebote wie zum Beispiel das
JElterncafe”, die ,Aktive Mittagspause”, einen Gesprachskreis fir “pflegende Beschaftigte”, ,,gendergerechte
Sprache” und fihren eine Vielfalt von Fortbildungen durch.

Auf regionaler und Uberregionaler Ebene arbeiten die Gleichstellungsbeauftragten mit den
unterschiedlichsten Personen und Arbeitsgruppen zusammen und pflegen Kontakte. Beispiele hierfur sind die
Kommunale Arbeitsgemeinschaft (KAG), die Frauenarbeitsgemeinschaft Emscher-Lippe (FAGEL), die
Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) und die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG).
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Art des Angebots

Beratung
Kursleitung/Ansprechperson
Gleichstellungsstelle
Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen

E-Mail gleichstellung@kreis-re.de

Frauke Lindberg
Gleichstellungsbeauftragte

Telefon 02361 / 53-4485

E-Mail f.lindberg@kreis-re.de

Juliane Seidel

Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
Telefon 02361 / 53-4185

E-Mail j.seidel@kreis-re.de

Katja Hake

Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
Telefon 02361 / 53-4147

E-Mail k.hake@kreis-re.de

Alter des Kindes

altersunabhangig

Anmeldung

Anmeldung erforderlich
Ja

Kosten des Angebots

Termin(e)

Montag bis Donnerstag:
8:00 bis 12:00 Uhr

13:15 bis 16:00 Uhr
Freitag:

8:00 bis 12:00 Uhr

Kreis Recklinghausen

Kurt-Schumacher-Allee 1
45657 Recklinghausen
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Durchfiuhrende Organisation

Kreis Recklinghausen

Kurt-Schumacher-Allee 1
45657 Recklinghausen

Name Kontaktperson
Frauke Lindberg

Telefon

02361530

Email
info@kreis-recklinghausen.de
Link Anbieter

Weiter zur Homepage des Anbieters

Alle Angebote dieses Anbieters

Andere Angebote dieses Anbieters

Bundesstiftung
Frihe Hilfen Q

|

Bundesministerium
fur Familiz, Senioren, Frauen
und Jugend

Ministerium flir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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mailto:info@kreis-recklinghausen.de
http://www.vestischer-kreis.de
https://www.fruehehilfen-online.nrw.de/dorsten.suche?anbieterid=13179

